Stand: 16. August. 2021

Wird vom Arbeitgeber ausgefiillt!

Paass Beginn des Arbeitsverhaltnisses am:
Erster Arbeitstag:

VDUR L DG’ST’CS PA RTNER Datev-Personal-Nr.:

Checkliste

Winzeit Pers..Nr. :

Einsatzbereich:

[0 Einsatz als geringfiigig entlohnt oder kurzfristig Beschaftigter Lagerhelfer # 51311 (@)
fur Tatigkeiten als Helfer im Lagerbereich und bei Lohnverpackungen Gebéaudereinigung # 54101 O
O Einsatz als Werkstudent/in, Abrechnung iiber Lohnsteuerkarte KST: ___ Std/Lohn:

fur Tatigkeiten als Helfer im Lagerbereich und bei Lohnverpackungen

am Standort K&In- Niehl.

Voraussichtliche Dauer:
[0 unbefristet Teilzeit
[ befristet Teilzeit bis:

VBG Anmeldung:

[0 1319 / ZA Konfektion. / Regalbef. Sortier.

[0 0020 / ZA Besch. In Dienstl. Stammpersonal
[0 0021 / ZA Besch. In iibrigen Bereichen

1. Personliche Angaben Bitte in BLOCKSCHRIFT ausfiillen

Nachname: Vorname:
Geburtsname: (falls abweichend)

Stralle/Hausnummer:

PLZ/Ort:

Telefon: Handy:

Email-Adresse:

PKW Fiihrerschein [] ja [ nein, PKW vorhanden [] ja [nein

Geschlecht: ] weiblich [] mannlich [] divers  SchuhgroRe: (Arbeitssicherheitsschuhe) Siehe Pkt.9
Familienstand: [ verheiratet [ ledig [J geschieden

Geburtsdatum: Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit: (Kopie des Passes/Personalausweises beilegen)

Aufenthaltserlaubnis gliltig bis:

(Kopie beilegen)

Arbeitserlaubnis gliltig bis:

(Kopie beilegen)

Rentenversicherungsnummer:

(Kopie des Sozialvers.-Ausweises beilegen)

Steuer-ID Nr.:

oder Finanzamtsbescheinigung vorlegen.

Bankverbindung:

IBAN-NTr.:

Kreditinstitut:

Kontoinhaber:
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2. Status bei Beginn der Beschaftigung

[] Schiiler(in)

[ Student(in)

(aktuelle Studienbescheinigung beilegen)
[ Arbeits-/Ausbildungssuchende(r)***
(bitte Angaben zum Leistungsbezug ergédnzen)
[1 Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht**
] Schulentlassene(r) mit Studienabsicht™
[] Praktikant
[] Hausfrau/Hausmann

[] Selbstandige(r)

** zum nachstmoglichen Zeitpunkt b

O O 0O o ooaod

O

Beamtin/Beamter
Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub

Arbeitnehmer(in) [] in der Elternzeit
Auszubildene(r)

Rentner(in); Art der Rente:
Bundesfreiwilligendienst-/Freiwillige(r) wenrdienstieistende(r)

Beschaftigungslose(r)

Sonstige:

vgl. Bitte die Angaben Uber die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender ausfillen

Angaben Uber die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender (mit oder ohne Leistungsbezug)

Ist der Beschaftigte zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beschaftigungslos und bei der Agentur fiir Arbeit

arbeits- oder ausbildungssuchend gemeldet?

[] ja, bei der Agentur fiir Arbeit in :

] mit Leistungsbezug (Bitte beriicksichtigen Sie hierzu die Hinzuverdienstgrenze in Héhe v. ca. 165 €)

Sollte Ihr Nebeneinkommen jedoch den Freibetrag lbersteigen, wird die Differenz abgerechnet und mit Ihrem Arbeitslosengeld
verrechnet. Verdienen Sie zum Beispiel 450 Euro netto im Monat dazu, werden 285 Euro (450-165) von lhrem Arbeitslosengeld

abgezogen.

[] ohne Leistungsbezug
[ nein

3. Gegenwartiger hochster allgemein bildender Schulabschluss

[] ohne Schulabschluss

] Haupt-/Volksschulabschluss
] Mittlere Reife oder gleichwertig
] Abitur/Fachabitur

[] Abschluss unbekannt
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4. Gegenwartiger hochster beruflicher Ausbildungsabschluss
] ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

[ Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung zum:

[0 Meister/Technik o. gleichwertig

] Bachelor

[1 Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
1 Promotion

] Abschluss unbekannt

5. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung
Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
[] nein

Grund: [] private Krankversicherung

Name der Privatkrankenkasse:

Ort:

(Kopie der Krankenversicherungskarte beilegen)

O ja,

bei Krankenkasse: Ort:

(Kopie der Krankenversicherungskarte beilegen)

Art der Versicherung: [] Eigene Mitgliedschaft [ ] Familienversicherung

6. Weitere Beschiftigungen
a) fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte (450-Euro-Minijobber):

Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere Beschéftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)

[0 nein

] ja, ich (ibe derzeit folgende Beschaftigungen aus:

Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschaftigung ist/war

1.

geringfligig entlohnt

mit Eigenanteil RV

ohne Eigenanteil zur RV
nicht geringfiigig entlohnt

| o

geringfligig entlohnt

mit Eigenanteil RV

ohne Eigenanteil zur RV
nicht geringfligig entlohnt

* Angabe freiwillig
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TAnmerkung: Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig 450 €
nicht Ubersteigt. Der Arbeitgeber einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung muss unter bestimmten Voraussetzungen
Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam mit dem Arbeitnehmer Pflichtbeitrage zur
Rentenversicherung zahlen. (siehe Pkt.7.). Der Arbeitnehmer hat aber die Moglichkeit, gegeniiber die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung zu beantragen und somit von der Zahlung des Eigenanteils zur
Rentenversicherung Abstand zu nehmen. Sofern neben einer mehr als geringfligig entlohnten (Haupt-) Beschaftigung
nur eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausgelibt wird, wird die (Haupt-) Beschaftigung nicht mit der geringfligig
entlohnten Beschaftigung zusammengerechnet. In diesen Fallen ist die geringfiigig entlohnte Beschaftigung in der
Krankenversicherung versicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der Rentenversicherung versicherungsfrei,
versicherungspflichtig oder von der Versicherungspflicht befreit. Jede weitere geringfuigig entlohnte Beschaftigung wird
mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist nach den allgemeinen Regeln versicherungs- und
beitragspflichtig in allen Zweigen der Sozialversicherung.

Wenn keine mehr als geringfiigig entlohnte (Haupt-) Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der Bruttoarbeitsent-
gelte aus der /den bereits ausgelibten geringfligig entlohnten Beschaftigung(en) und der von diesem Fragebogen be-
troffenen (neuen) geringfiigig entlohnten Beschaftigungen ein Betrag, der regelmanig 450 € im Monat Ubersteigt.

| nein

0 ja

2Anmerkung: Ergibt die Addition der Bruttoarbeitsentgelte, dass monatlich regelméaRig 450 € nicht Gberschritten wer-
den, ist der Arbeitnehmer, sofern er von seinem Befreiungsrecht in der Rentenversicherung Gebrauch macht, bei-
tragsfrei in allen Zweigen der Sozialversicherung.

b) fir kurzfristige Beschiftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschaftigung(en) ausgelibt oder war als
Beschaftigungslose(r) arbeits- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung)

] nein
O ja, ich habe folgende kurzfristige Beschaftigung(en) ausgetibt:

Beginn und Ende der Beschaftigung / Meldung als | Tatsachliche Arbeitstage in Arbeitgeber mit Adresse*
Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) diesem Zeitraum

1.

2.

SAnmerkung: Eine kurzfristige — fiir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie — Beschéftigung liegt vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist und nicht ,berufsmaRig” (vgl. hierzu die Erlduterungen ab Seite 4)
ausgeibt wird. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen im laufenden Kalenderjahr sind zusammen zurechnen.
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7. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB V)

Rentenversicherungsnummer: | ‘ | | ‘ | ‘ | | | | ‘ |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner gering-
fugig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf
dem ,Merkblatt Uber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht” zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fiir alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfligig entlohnten Beschaftigungen
gilt und fiir die Dauer der Beschéaftigungen bindend ist; eine Ricknahme ist nicht moglich. Ich verpflichte mich, alle wei-
teren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig entlohnte Beschaftigung austibe, iber diesen Befreiungsantrag zu in-
formieren.

Arbeitgeber:

Name: Paass Logistik GmbH
Betriebsnummer: 3/8{0|/5|/0(|3|6]|8

Der Befreiungsantrag ist am: bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab dem:

Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des
Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber eine Pauschalabgabe zur Ren-
tenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

] Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen

Es handelt sich um eine ,normale” geringfligige Beschaftigung. Der Arbeitgeber tragt die Pauschalabgabe zur Renten-
versicherung. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung (2013: 3,9 %). Den
Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit
den Pauschalabgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

[] Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. Der Arbeitgeber zahlt die
Pauschalabgabe. Die einmal beantragte Befreiung von der Versicherungspflicht kann nicht riickgangig gemacht werden.
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschéftigungen, unverziiglich mitzuteilen.”

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Der Arbeitgeber ist zur sozialversicherungsrechtlichen Einordnung des Arbeitnehmers verpflichtet. Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber die dazu erfor-
derlichen Angaben machen und die entsprechenden Unterlagen vorlegen (§ 280 SGB V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskinfte nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig oder legt er die entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine buRgeldbewehrte Ordnungs-
widrigkeit (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB 1V). Die Checkliste ist dem jeweiligen Arbeitgeber auszuhandigen. Alle Fragen zur Ausfiillung der Checkliste sind
ausschlieBlich an den jeweiligen Arbeitgeber zu richten.
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8. Sonstiges

Nach § 8 (2) Nr. 7 der Beitragsverfahrensordnung zeige ich unverziiglich die Aufnahme weiterer Beschaftigungen
an.

Die Parteien vereinbaren, dass der Arbeitnehmer flexibel nach Bedarf eingesetzt wird. Der Arbeitgeber informiert den
Arbeitnehmer im Voraus — mindlich, telefonisch, per Kurzmitteilung (SMS) oder per E-Mail — Uiber einen bestehenden
Arbeitsbedarf zu einer bestimmten Uhrzeit an einem bestimmten Tag (Arbeitseinsatz). Der Arbeithnehmer entscheidet,
ob er das jeweilige Angebot annimmt. Eine Absage des Arbeitseinsatzes ist dem Arbeitgeber spatestens mit Ablauf des
Tages — telefonisch, per Kurzmitteilung (SMS) oder per E-Mail — zu erklaren.

9.Arbeitssicherheit

Ich habe die ausgelegte Sicherheitsbelehrung der Firma Paass gelesen und werde auf dem gesamten Betriebsgelande
Sicherheitsschuhe tragen.

10. Arbeitszeiten, Arbeitsentgelt

Das Arbeitsentgelt setzt sich aus einem Grundlohn auf Stundenbasis und einem Leistungszuschlag zusammen. Die
Schichten werden den Mitarbeitern per SMS bekannt gegeben. Jedem Mitarbeiter steht es frei, sich telefonisch fiir das
Arbeitsangebot im Rahmen der Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeit zu entscheiden. Umkleiden, Waschen sowie
Ruhepausen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes (z. B. Essen- und Raucherpausen, Kaffeepausen) gelten nicht als
Arbeitszeit.

11. Tarifvertrag

Informationen zum Entgelttarifvertrag und dem Manteltarifvertrag hangen frei zuganglich im I-Punkt an der Delmenhorster
Str. 14-18 aus. Das Biro ist durchgangig von Montag 7.00 Uhr bis Freitag 20.00 Uhr gedffnet.

12. Informationen zu lhrer Tatigkeit:
Verhalten bei Krankheiten, Verspatungen und sonstigen Arbeitsverhinderungen

Sollte es lhnen nicht mdglich sein, zur Arbeitsaufnahme rechtzeitig einzutreffen oder sollten Sie die Arbeit aus
irgendeinem Grund nicht antreten kdnnen, so haben Sie sich beim Schichtleiter rechtzeitig vor Schichtbeginn unter der
Rufnummer 0221-7709-6210 zu melden und die Grinde sowie die Dauer des voraussichtlichen Fehlens bekannt zu
geben. Informieren Sie uns ebenfalls bei folgenden Anlassen:

Anderung Ihrer Mobilfunknummer oder Anschrift Freistellung fiir Klausuren, Priifungen, Urlaub. Weiterhin geben wir lhnen
die Méglichkeit zum Semesterwechsel die Schichten zu tauschen. Sollte eine zusatzliche Schicht notwendig sein, oder
sollte eine Schicht ausfallen, so werden Sie tiber SMS benachrichtigt.

Belehrung Uber die Mitflihrungspflicht von Personaldokumenten

Sie werden hiermit dartber informiert und belehrt, dass bei einem Einsatz in einem Speditions- Transport- und damit
verbundenes Logistikgewerbe eine zwingende Mitfihrungspflicht von gliltigen Personaldokumenten (Personalausweis
bzw. Reisepass) besteht.

13. Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea):

Mit der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- oder Nebeneinkommensbescheinigungen an die Bundesagentur fiir
Arbeit erklare ich mich einverstanden. Oja [ nein

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen.
Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen schriftlich und unverziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift (Arbeitnehmer/in)
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